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Zakonnik prace (zadkon &€. 311/2001 Z. z.) od roku jeho prijatia preSiel mnozstvom zmien s viac ako 60
novelizaciami. S vynimkou jediného roka 2016, kedy nebola prijata Ziadna zmena, sa Zakonnik prace menil
niekolkokrat ro¢ne (v priemere 3-krat). Doteraz najviac novelizacii za rok (5-krat) bolo prijatych v roku 2015
a v roku 2020.

Tento rok pravdepodobne padne rekord v po¢te novelizacii Zakonnika prace, nakolko parlament nedavno 7.
decembra 2022 schvalil v tomto roku v poradi uz siedmu novelizaciu Zakonnika prace. Tato zatial posledna
siedma novela Zakonnika prace ma v budicom roku s Uc¢innostou od 1. juna 2023 zvysSit zamestnancom
priplatky za pracu cez vikendy a v noci.

V poradi piata novelizacia Zakonnika prace v roku 2022 (zakon ¢. 350/2022 Z. z. schvaleny v Narodnej
rade SR dia 4. oktébra 2022) je tento rok najrozsiahlejSou novelou a s uéinnost'ou od 1. novembra 2022
priniesla viaceré zmeny anové povinnosti pre zamestnavatelov suvisiace predovSetkym
s transpoziciou a implementaciou legislativy EU a to nasledovnych dvoch smernic:

- Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. juna 2019 o transparentnych a
predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej anii (U.v. EU L 186, 11.7.2019).

- Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. juna 2019 o rovnovahe medzi pracovnym
a sukromnym zivotom rodi€ov a oséb s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zruSuje smernica Rady
2010/18/EU (U.v. EU L 188, 12.7.2019).

Ugelom tejto novelizacie ma byt zvySenie transparentnosti a predvidatelnosti pracovnych podmienok
v Eurdpskej unii a posilnenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodiCov a oséb
s opatrovatelskymi povinnostami. Okrem novelizacie Zakonnika prace v tejto suvislosti bolo upravenych aj
mnozstvo dalSich pravnych predpisov tykajucich sa danej problematiky (napr. o socialnom poisteni,
o rodi¢ovskom prispevku, o Statnej sluzbe, atd.).

Viaceré ustanovenia predmetnych smernic uz slovensky Zakonnik prace obsahoval aj v predchadzajucom zneni
a aplikovali sa v urcitej miere aj doteraz, novelizacia preto priniesla dalSie zmeny a doplnenia Zakonnika prace,
medzi ktoré patria najma nasledovné zmeny a novinky:

1. Novinky v obsahu pracovnej zmluvy

Novela Zakonnika prace ponechava Styri podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy v podstate rovnakom zneni
ako doteraz:

(i)  druh prace a jeho struéna charakteristika,
(i)  miesto vykonu prace,

(iii) den nastupu do prace a

(iv) mzdové podmienky.

V pripade miesta vykonu prace sa spresnuje, Zze je mozné dohodnut v pracovnej zmluve aj viaceré miesta
vykonu prace alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace ur€uje zamestnanec.

Novela vSak zaviedla niekolko dalSich udajov, ktoré ak nie su obsahom pracovnej zmluvy, je
zamestnavatel povinny v lehotach stanovenych v Zakonniku prace poskytnut’ zamestnancovi pisomnu
informaciu o tychto udajoch, ktoré predstavuju jeho pracovné podmienky a podmienky zamestnavania
najmenej v rozsahu tychto udajov:
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a) spbsob urCovania miesta vykonu prace alebo uréenie hlavného miesta vykonu prace, ak su v pracovnej
zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b)  ustanoveny tyzdenny pracovny €as, Udaj o spdsobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného €asu vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia podfa § 86, § 87 a 87a, rozsah a Cas
poskytnutia prestavky v praci, nepretrzittho denného odpocinku a nepretrzitého odpocinku v tyzdni,
pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,

c) vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,
d) splatnost mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

e) pravidlad skongenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej uréenia, ak v éase
poskytnutia informacie nie je znama, lehota na podanie Zaloby o urenie neplatnosti skonéenia
pracovného pomeru,

f) pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatelom, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

Odporuéame preto zamestnavatel'om preverit’ svoje zauzivané znenia pracovnych zmlav a identifikovat,,
ktoré z vyssSie uvedenych udajov neobsahuje predmetna pracovna zmluva a rozhodnut’ sa €i tieto udaje
pre novonastupujtcich zamestnancov od 01.11.2022 budu upravovat’ priamo v pracovnej zmluve, t. j.
doplnia chybajlce udaje, alebo ¢i poskytni pisomnu informaciu zamestnancom v zakonom stanovenej
lehote (v zavislosti od druhu poskytovanych udajov 7 dni od vzniku pracovného pomeru alebo do 4
tyzdnov od vzniku pracovného pomeru).

Tuto povinnost ma zamestnavatel primarne vo vztahu k novym zamestnancom, ktorych pracovny pomer vznikol
od 01.11.2022.

V pripade sucasnych zamestnancov, t. j. zamestnancov, ktorych pracovny pomer vznikol pred 1. novembrom
2022 ma zamestnavatel tuto informaénu povinnost, ak zamestnanec poziada o tieto udaje. V takomto pripade
je zamestnavatel povinny poskytnut pisomnu informaciu aj su¢asnému zamestnancovi a to do jedného mesiaca
odo dna podania ziadosti zamestnanca.

Zamestnavatel moze udaje poskytnut vo forme odkazu na prislusné ustanovenie tohto zakona alebo osobitného
predpisu alebo na prislusné ustanovenie kolektivhej zmluvy. Ak sa pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania spravuju kolektivnou zmluvou, suc€astou pisomnej informacie je aj oznalenie prisludnej
kolektivnej zmluvy a jej zmluvnych stran.

2. Informac€né povinnosti zamestnavatela

Tuto novozavedenu informaénd povinnost' pre zamestnavatela poskytovat’ pisomnu informaciu alebo aj
dalSie informacie, ktoré podla Zakonnika prace alebo iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej
forme mdze vzmysle novely Zakonnika prace zamestnavatel splnit bud v listinnej podobe alebo
v elektronickej podobe.

Poskytnat pisomnu informaciu v elektronickej podobe je mozné iba v pripade, ak zamestnanec ma
k elektronickej podobe informacie pristup, moéze si ju ulozit a vytlaCit a zamestnavatel uchova doklad o jej
odoslani alebo o jej prijati, ak tento zédkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na
pisomnu odpoved zamestnavatela, ak je zamestnavatel povinny zamestnancovi pisomne odpovedat. To
znamena, Ze v pripade sporu, &i zamestnavatel splnil takuto povinnost, musi byt zamestnavatel schopny vzdy
preukazat, Ze boli splnené podmienky na poskytnutie informacie v elektronickej forme a zamestnavatel ma
doklad o jej odoslani alebo o jej prijati.
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3. Zmena oznamenych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania

Zamestnavatel je povinny pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania uvedenych
v Zakonniku prace poskytnut zamestnancovi pisomnu informaciu o zmenenych pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania a o zmenenych udajoch bez zbytoéného odkladu, najneskdr vSak v den
nadobudnutia U€innosti zmeny; to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivne;j
zmluvy, na ktoré pisomna informacia odkazuje.

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a zamestnanec dohodnu na
jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy vyhotovit pisomne a jedno vyhotovenie zmeny
pracovnej zmluvy vydat zamestnancovi.

4, Zakaz vykonu inej zarobkovej €innosti

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi zakazat’ vykon inej zarobkovej ¢innosti mimo zamestnavatelom
uréeného pracovného €asu; tym nie je dotknuté obmedzenie inej zarobkovej Cinnosti podfa § 83 Zakonnika
prace alebo podfa osobitnych predpisov. To znamena, ze zamestnanec méze mimo pracovného &asu
u zamestnavatela vykonavat ina zarobkovu ¢innost, avSak tato nesmie mat konkurenény charakter k predmetu
¢innosti zamestnavatela. K takejto konkurencnej zarobkovej Cinnosti zamestnanca je aj nadalej nevyhnutny
predchadzajuci pisomny suhlas zamestnavatela.

Napriklad, ak by zamestnanec pracujuci ako automechanik chcel mimo pracovného ¢asu u zamestnavatefla, t.
j- vo svojom volnom ¢ase vykonavat na vlastnu zZivnost opravu/servis automobilov, musi mat na takato ¢innost’
predchadzajuci pisomny suhlas svojho zamestnavatela. Ale ak by chcel vykonavat zarobkovu ¢innost napriklad
ako barman alebo kuchér, takuto ¢innost mu zamestnavatel nemoze zakazat.

5. Lehota na doruc¢ovanie zasielok

V pripade, ze pisomnosti zamestnavatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy doru€uju postovym
podnikom, zamestnavatel nesmie uréit’ pre zasielku odbernu lehotu kratSiu ako 10 dni.

6. Primeranost’ dohodnutej skuSobnej doby

V pripade zamestnanca s pracovnym pomerom na dobu ur¢iti nesmie byt dohodnuta skisobna doba dlhsia
ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného pomeru. Nadalej viak su€asne plati, Ze skuSobna doba
mdze byt dohodnuta najviac na 3 mesiace, resp. 6 mesiacov v pripade vediuceho zamestnanca, a skusobnu
dobu nemozno predlZzovat.

V praxi to bude znamenat napriklad to, Zze v pripade ak si zamestnavatel so zamestnancom dohodne
v pracovnej zmluve pracovny pomer na dobu urciti 4 mesiace, skisobnu dobu bude mozné dohodnut len na 2
mesiace. V pripade, ak sa dohodnu na prediZeni pracovného pomeru, ski$obnli dobu uZ nemozno ani
predizovat ani opakovane dohodnut.

7. Prechod na ini formu zamestnania

Zamestnanec ma pravo poziadat svojho zamestnavatela o prechod na ind formu zamestnania
s predvidatelnejSimi a istejSimi pracovnymi podmienkami (napr. o zmenu doby urcitej na pracovny pomer na
neurdity ¢as, alebo z pracovného pomeru na kratsi pracovny €as na plny ustanoveny pracovny ¢as a pod.).

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s pracovnym pomerom
na kratSi pracovny €as, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému uplynula skiudobna
doba, ak bola dohodnuta, na jeho ziadost o prechod na pracovny pomer na neur¢ity ¢as alebo na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as poskytnut’ pisomnu odévodnent odpoved do jedného mesiaca odo dna podania
ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu ziadost zamestnanca podanu najskér po uplynuti 12 mesiacov od
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podania predchadzajucej ziadosti. Zamestnavatel, ktory je fyzickou osobou, a zamestnavatel, ktory zamestnava
menej ako 50 zamestnancov, je povinny na ziadost podla prvej vety odpovedat najneskér do troch mesiacov
odo dha podania ziadosti a pri opakovanej ziadosti méze poskytnut odpoved v Ustnej forme, ak sa odévodnenie
odpovede nezmenilo.

Ak poziada zena alebo muz trvale sa starajuci o dieta mladSie ako osem rokov o domacku pracu, telepracu
alebo o pracu z domacnosti podla § 52 ods. 2 Zakonnika prace na Ucely starostlivosti o dieta, zamestnavatel
je povinny poskytnut’ im pisomnu odévodnenu odpoved’, ak ich Ziadosti nevyhovel v primeranej lehote. Pri
posudzovani ziadosti zamestnavatel prihliada na jeho ulohy a opravnené zaujmy zamestnanca.

8. Otcovska dovolenka

Novela Zakonnika prace zavadza pojem ,otcovska dovolenka“, ktory nahradza pévodny pojem ,rodi€ovska
dovolenka podla § 166 ods. 1“.

V suvislosti so starostlivostou o narodené dieta patri muzovi odo dfa narodenia dietata otcovska dovolenka v
trvani 28 tyzdiov, osamelému muzovi v trvani 31 tyzdnov a v suvislosti so starostlivostou o narodené dve alebo
viac deti v trvani 37 tyzdnov. Aj muzovi na otcovskej dovolenke patri zvySena ochrana pred vypovedou v urcitych
Specifickych pripadoch stanovenych v § 64 Zakonnika prace.

9. Lehota pre podanie Zaloby o neplatnost’ skonéenia pracovného pomeru

Aj nadalej plati, Ze neplatnost skon&enia pracovného pomeru méze tak zamestnavatel ako aj zamestnanec
uplatnit na sude zalobou podanou na sude v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer
skongit’.

Novinkou je v§ak, Ze v pripade ak sa pracovny pomer predlZuje podla § 64 ods. 2 Zakonnika prace z dévodu
plynutia ochrannej doby podla § 64 ods. 1 pism. a) Zakonnika prace, zamestnanec méze neplatnost skoncenia
pracovného pomeru vypovedou uplatnit na sude v lehote dvoch mesiacov odo dha uplynutia posledného dna
ochrannej doby, najneskoér vsak do Siestich mesiacov odo diia, ked sa mal pracovny pomer skong¢it’, ak
by zamestnanec nebol v ochrannej dobe.

10. Zmeny v dohodach o pracach vykondavanych mimo pracovného pomeru

V zmysle novely Zakonnika prace v pripade, ak priemerny tyzdenny pracovny €as tzv. ,dohodara“ presiahne tri
hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyZdfiov okrem doteraz v Zakonniku prace uvedenych
podstatnych nélezZitosti dohéd o pracach mimo pracovného pomeru, je potrebné uvadzat’ aj dohodnuté
miesto/miesta vykonu prace alebo pravidlo, ze miesto vykonu prace uréuje zamestnanec.

TaktieZ novela zavadza povinnost’ zamestnavatela poskytnut' zamestnancovi ,,dohodarovi“ pri uzatvoreni
dohody o vykonani prace, dohody o brigadnickej praci Studentov alebo dohody o pracovnej €innosti
pisomnu informaciu o

a) droch a ¢asovych Usekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat vykonavanie prace,

b) lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaCiatkom, ktora nesmie byt
kratSia ako 24 hodin.

Zamestnavatel je povinny pri zmene udajov uvedenych vysSie poskytnut zamestnancovi ,dohodarovi“ pisomnu
informaciu o zmenenych Udajoch najneskér v defl nadobudnutia u€innosti zmeny.

Zamestnanec nie je povinny vykonat pracu, ak zamestnavatel pozaduje vykon prace v rozpore s pisomnou
informaciou. Ak zamestnavatel zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako oznamena lehota, zamestnancovi
patri nahrada odmeny, ktoru by dosiahol, ak by sa praca vykonala, najmenej v sume 30% odmeny.
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Tato informacna povinnost sa nevztahuje na pripady, ak

a) zamestnavatel postupuje podlfa § 90 ods. 4 a 9 (rozvrhnutie pracovného €asu urCuje zamestnavatel po
dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne, najmenej tyzder vopred s platnostou najmene;j
na tyzden),

b) zamestnavatel sa dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sam rozvrhuje pracovny ¢as alebo
c) priemerny tyzdenny pracovny ¢as nepresiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe nasledujucich tyzdnov.

Odporu¢ame zamestnavatelom preverit’ svoje zauzivané znenia dohdéd a identifikovat’, ktoré z vyssie
uvedenych udajov neobsahuje predmetna dohoda a rozhodnut’ sa Ci tieto Gidaje pre sa budui upravovat’
priamo v dohode, t. . doplnia sa chybajtce Udaje, alebo ¢i poskytnu pisomnu informaciu zamestnancom
,dohodarom“ v zakonom stanovenej lehote (pri uzatvoreni dohody alebo v lehote do 7 dni po dni,
v ktorom doslo k presiahnutiu pracovného €asu tri hodiny v priemere tyzdenne v obdobi 4 po sebe
nasledujucich tyzdiov).

11. Zrazky zo mzdy zamestnanca na prispevok na stravu

Zakonnik prace presne stanovuje, aké zakonné zrazky zo mzdy zamestnanca moze vykonat aj bez
predchadzajuceho suhlasu alebo osobitnej pisomnej dohody so zamestnancom.

V zmysle novely Zakonnika prace bude zamestnavatel méct vykonat zrazku zo mzdy aj na nevyuctované
preddavky na prispevok zamestnavatela na stravovanie alebo na ucelovo viazany finanény prispevok na
stravovanie.

Od 01.11.2022 uz preto nie je potrebna osobitna pisomna dohoda medzi zamestnavatelom a zamestnancom
na takyto druh zrazky zo mzdy.

12. Posilnenie prav odborovej organizacie pésobiacej u zamestnavatel'a

Zamestnanci budu mat viac prav na pristup k informaciam o ¢lenstve v odborovej organizacii. V zmysle novely
Zakonnika prace odborova organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym sp&sobom
oslovit zamestnanca za ucelom ponuknutia mu Clenstva v nej. Spdsob oslovenia zamestnanca dohodne
odborova organizacia so zamestnavatelom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny poskytnat
zamestnancovi pisomnu informaciu o odborovej organizacii, ktora u neho pésobi, v rozsahu zakladnych udajov
poskytnutych odborovou organizaciou zamestnavatelovi, ktoré zahffiaju najma nazov, sidlo, adresu webového
sidla, adresu elektronickej poSty, adresu profilu na sociédlnych sietach, telefénne Cislo a adresu vyhradeného
priestoru v ramci elektronického informacného systému zamestnavatela v lehotach stanovenych v Zakonniku
prace.

Odborova organizacia, ktora pdsobi u zamestnavatela, ma pravo primeranym spdsobom informovat
zamestnancov o jej €innosti. Spésob informovania zamestnancov o jej Cinnosti dohodne odborova organizacia
so zamestnavatefom. Ak k dohode neddjde, zamestnavatel je povinny odborovej organizacii umoznit, aby mohla
primeranym spOsobom zverejnovat oznamy o jej ¢innosti na mieste pristupnom pre zamestnancov. Ak maju
zamestnanci pristup do elektronického informaéného systému zamestnavatela, povinnost podla
predchadzajucej vety je splnena, ak zamestnavatel vyhradi odborovej organizacii priestor v tomto systéme.

Mgr. Martina Poliacikova
Advokat
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Informacie podla zakona &€. 136/2010 Z. z.
Spolo€nost s ru¢enim obmedzenym zaloZena podfa slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Gislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) diia 04. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom ¢&. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prisluSného zoznamu vedeného SAK so sidlom Kolarska
4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona €. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluSnymi
predpismi SAK na zaklade zmluv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahrani¢né osoby je
prislusnym sudom slovensky sud prisluSny podl'a miesta sidla spolo¢nosti v stlade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za Skodu spbsobenu spolo¢nostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom &. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo¢nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné cislo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizacnej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organiza¢na
zlozka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vlozka Cislo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena ¢innost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612. Limit

poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti pocas doby trvania.

Spolo¢nost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred zacatim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaskou MS SR ¢. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spoloénosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spoloénosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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